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FASE 1: PROBLEMATIZACIÓN FASE 2: DIAGNOSTICO FASE 3: FORMULACIÓN FASE 4: IMPLEMENTACIÓN FASE 5: EVALUACIÓN

4. Recuento de estas acciones
Resp: Equipo formulador

9. Archivar y registrar
Resp: SPPEI

8. Emitir concepto técnico
del   informe  Resp: DPE

7. Enviar informe para validación
Resp: Equipo formulador

5. Estructurar árbol de
problemas

Resp: Equipo formulador

6. Elaborar informe de
problematización

Resp: Equipo formulador

3. Revisión bibliográfica y
archivística

Resp: Equipo formulador

2. Caracterizar la situación
problema Resp: Equipo

formulador

1. Identificar iniciativa de
política pública Resp: Equipo

formulador

13. Descubrir alternativas
Resp: Equipo

14. Elaborar y validar
documento de diagnóstico

Resp: Equipo formulador

12. Análisis de causas del
problema Resp: Equipo

formulador

11. Elaborar plan de trabajo
para el diagnóstico  Resp:

Equipo formulador

17. Negociar aportes y criterios
Resp: Equipo SPPEI

18. Proyectar resultados y
aportes  Resp: SPPEI

16. Aportar a la definición de
alternativas Resp: SPPEI

15. Establecer participación de
la FNG Resp: SPPEI

Unión de Rutas

19. Constituir documento
diagnóstico final Resp: DPE

10. Registrar en tablero de
control Resp: SPPEI

20. Seleccionar alternativa de
política pública Resp: Equipo

formulador

21. Definir objetivos y metas
Resp: Equipo formulador

22. Establecer estrategias y
acciones Resp: Equipo

formulador

23. Concertar metas y productos
Resp: Equipo formulador

24. Solicitar validación de
recursos Resp:

Equipoformulador; SPPEI;
Direción de Planeación

25. Emitir concepto recursos
Resp: Planeación / Dir. Ejecutiva

26. Definir plan de acción - PAS
Resp: Equipo formulador

27. Socialización y retroalimentación
de compromisos y acciones Resp:

Actores internos - Actores ext

28. Definir instrumento de
seguimiento y parametrizar

alertas Resp: Equipo formulador

29. Análisis de impacto
institucional Resp: SPPEI

30. Ajuste de compromisos y
creación de estrategia de

implementación Resp: SPPEI

31. Redactar documento de PP
Resp: Equipo formulador

32. Presentar política
Resp: DPE

33. Iniciar estrategia
implementando Resp: DPE

34. Ejecutar acciones del PAS
Resp: Actores internos -
Dirección de Planeación

35. Iniciar monitoreo operativo
Resp: Dirección de

37. Ajustar PAS
Resp: Equipo formulador - SPPEI

39. Elaborar informe de balance
Resp: SPPEI

40. Presentar balance a
Dirección Resp: DPE

38. Activar protocolo corrección
Resp: SPPEI

47. Realizar proceso de
contratación Resp: DIRECCIÓN

46. Elavorar términos de
referencia (TdR) Resp: SPPEI

45. Ejecutar la evaluación
Resp: SPPEI

44. Elavorar plan operativo
Resp: SPPEI

43. Determinar metodología
Resp: SPPEI

42. Definir tipo de evaluación
Resp: SPPEI

41. Seleccionar PP a evaluar
Resp: SPPEI

51. Divulgar y socializar a la
FGN Resp: DPE

50. Consolidar trazabilidad Resp:
SPPEI

49. Cerrar y archivar evolución
Resp: SPPEI

48. Entregable de evaluación
Resp: Actor externo
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